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1. Общее положение

Основной целью внутришкольного контроля является дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, учитывая индивидуальные особенности учащихся, их интересы, образовательные возможности, состояние здоровья, отслеживание динамики развития учащихся.
Задачи
1. Отрабатывать наиболее эффективные методы ведения учебно- тренировочных занятий
2. Разрабатывать форму учета спортивных достижений учащихся по отделениям.
3. Эффективно реализовать профессионально- деятельностный потенциал педагогического коллектива и администрации в учебно-воспитательном процессе.
4. Создать систему поощрения наиболее значимых спортивных результатов.
Роль контроля во внутришкольном управлении
1. Контроль должен быть: многоцелевой, т.е. направлен на проверку различных вопросов (учебно-воспитательная, методическая деятельность, совершенствование учебно-материальной базы школы, выполнение санитарно-гигиенических требований, соблюдение техники безопасности и др.).
2. Многосторонний – означает применение различных форм и методов контроля к одному и тому же объекту (фронтальный, тематический, персональный контроль деятельности тренера-преподавателя).
3. Многоступенчатый контроль одного и того же объекта различными уровнями органов управления (работу одного тренера в ходе образовательного процесса контролируют директор, заместитель директора).
Вид контроля
1. Вид контроля – это совокупность форм контроля проводимых с определенной целью. Особенности видов контроля определяются спецификой их объектов и стоящих задач, а также средствами, используемыми для контроля.
Можно выделить два вида контроля: тематический и фронтальный.
Тематический контроль проводится в течение всего учебного года с целью углубленного изучения и получения информации о состоянии определенного элемента объекта управления (уровень ЗУН учащихся, качество работы тренера –преподавателя и т.д.).
По результатам тематического контроля оформляется справка, проводятся собеседования, совещания.
Фронтальный контроль проводится не чаще 2-3 раз в год с целью одновременной всесторонней проверки объекта управления в целом (методическая работа, учебно-воспитательная работа и т.д.). Если фронтальный контроль осуществляется за работой отдельного тренера-преподавателя, то предлагается изучение всех сторон его деятельности. Такой контроль осуществляется при аттестации педагога.
Форма контроля
Форма контроля – это способ организации контроля. По периодичности проведения контроль может быть:
· входной (в начале учебного года)
· предварительный (перед проведением основных соренований)
· текущий
· промежуточный
· итоговый (контрольно-переводные экзамены)

Метод контроля
Метод контроля – это способ практического осуществления контроля для достижения поставленной цели. Наиболее эффективными методами контроля для изучения состояния образовательной деятельности являются:
· наблюдение
· анализ
· беседа
· изучение документации
· анкетирование
· хронометраж
· устная или письменная проверка знаний

Исходные данные для планирования внутришкольного контроля
Планирование заключается в заблаговременной разработке мероприятий по подготовке, обеспечению и осуществлению учебно-воспитательного процесса с указанием сроков выполнения этих мероприятий, исполнителей, руководителей и лиц, ответственных за организацию и контроль исполнения. Сущность планирования, состоит в обоснование целей и способов их достижения, на основе выявления детального комплекса работ, определение наиболее эффективных форм и методов контроля. Основная цель планирования – интеграция всех участников контроля для выполнения комплекса работ, обеспечивающих конечный результат – уровень подготовки учащихся.
Основным документом является
план внутришкольного контроля на текущий учебный год

Основные мероприятия:
1. Контроль за состоянием преподавания учебных занятий.
2. Контроль за качеством знаний, умений и навыков учащихся.
3. Контроль за школьной документацией.
4. Контроль за уровнем физического развития и подготовленности учащихся.
5. Организация деятельности тренерского совета
1. Тренерский совет избирает открытым голосованием старшего тренера в каждом отделении по видам спорта.
2. План работы тренерских советов утверждаются заместителем директора по учебно-воспитательной работе
3. В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний тренерских советов.
4. Заседание тренерских советов оформляется протоколом.
5. В конце учебного года заместитель директора образовательного учреждения анализируется работу проделанную тренерским советом и принимает на хранение в течение 3-х лет (план работы, тетрадь протоколов, заседаний тренерского совета, отчет о проделанной работе).

7. Критериями продуктивного работы тренерского совета можно считать два показателя:
1. Первый – вступление педагогов на путь саморазвития и самосовершенствования.
2. Второй – повышения качества учебно-тренировочного и воспитательного процесса, что в свою очередь обеспечивает рост спортивных результатов и повышение уровня физической подготовки учащихся.
image1.png
Kazom Ne

KOAA !

WU3MEHEHWS
B Tlonoxenue o BHyTpuiukosibHom kontposie MBOY JIOJT «{FOCLL Noy

Ha ocnopanun npukasa ynpasjienus o6pa3soBatmsi aAMUHUCTPALMU TOPOJA
Hesunnompiccka or 01.07.2015r. Ne 343-0o/n «O nepeumenoBanuun MBY J1O
«IOCI Nel», o1 30.07.2015r. Ne 357-0/n «O6 ytBepxkaenuu Yerasa MBY J1O
«JIOCHI Nel» BHECTH Ciie/ly OlMe U3MEHEHMST:

1. B nanvenosanuu nonoxkenns u janee no tekery ciosa «MBOY JI0J]
«AFOCIL Nel» 3amenuts cinoamu «MBY J10 «JIFOCIL Nelx»

28 B nynkre 1.1. nojoxeHus cioBa «MyHULMNAJbHOE OIOUKETHOE
o0pasoBare/ibHOE yUPEK/ICHHE JIOMNOIHUTEILHOrO obpaszoBanms jereil «JleTcko-
FOHOIIECKOH clOpTHBHO 11Kkosie Nel» ropojia HeBuHHOMBICCKa»

3aMCHUTh  CJIORAMH B COOTBETCTBYIOLIEM  [MAJIeXKe:  «MYHHLMIAIbHOE
Glo/ukeTHOE  yupercieHne  AGTIoiHHTENbHOTO obpasoBanust «JleTcko-oHOLIECKast
cnopruBHas mkosa Nely» ropojia HeBunHombiccka»

3. Msmenenus Berynator B cuity ¢ 07 asrycra 2015r.
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eKTopa
«JIFOCLL Nel»
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NOJIOKEHHE
0 BHyTpHIIKOIbHOM KoHTposie B MBOY O/ « IKOCHI Nel»

1. O6uue noJIoMKeHHus.

1.1. Hacrosimee ITonoxeHne pa3paGoTaHo B COOTBETCTBUH C 3akoHOM PO
«O6 obpasoBanun B P®», «THIOBBIM INONOKeHHEM 00 06pasoBaTEILHOM
YUPEK/IEHHH [ONOIHUTEIBHOTO 00pa3oBaHus jeTei», IIMCEMOM MHHHMCTEpPCTBA
o6pazoBanus PO ot 10.09.1999 r. Ne 22-06-874 «O6 obecneyeHr# HHCTPYKTHBHO
- KOHTPOJNBHOH JesTeNbHOCTHY», «METONMYECKUMH PEKOMEHIALUAMHE 110
OpraHM3AlMM  JEATENBbHOCTH CIIOPTHBHEIX —wmkon P®», «Merommieckumu
PeKOMEHIAIMSIMU 10 (UHAHCHPOBAHMIO ~pealn3aluy  0011e00pa3oBaTebHbIX
HpOrpamMM HOMOIHHUTENEHOTO 00pa30BaHus OT 1910.2006Ne06-1616, canuTapHo-
SMUIEMHOJIOrHYecKUX npasui U HopmarinsoB CAHITMH 2.4.4.1251-03, YcraBoM
MBOY JIOJ] «JIFOCII  Nely», JOKanpHBIMH —aKTaMH  YYPEXKIEHHS K
perNiaMeHTHpYeT COJEP)KaHWe M TMOPSAOK MPOBEICHHS BHYTPEHHEIO KOHTPOJL
agmunucTpanueit MBOY JIOJT «JFOCI Nel» (narnee criopTuBHas IIKOJIA).

1.2. BHyTpeHHH# KOHTPOJb B CIOPTHBHOH IIKOJE - INIABHBI HCTOYHUK
nostydyeHus: WHGOPMALUK O COCTOSHHS 0Opa3oBaTEIBHOrO MPOLECca, OCHOBHBIX
pe3yJIbTATOB JEATEIBHOCTH CHOPTUBHOH WKOIBL I[Iox BHYTPEHHEM KOHTPOJIEM
[IOHMMAeTCsl TIPOBEJIEHHE PYKOBOLMTENSMH CIOPTMBHOH IIKOMBI MPOBEPOK,
o0CNeIoBaHyi, OCYIIECTBIsIEMBIX B TOPSJKE PYKOBOACTBA M KOHTPOIsS B
nepefenax cBOell KOMIETEHLMM 3a COOMONeHHeM DafOTHMKAMH CIOPTHBHOM
LIKOJBI JISHCTBYIOLIEro 3aKoHoxarenbcTBa P®, cydbekToB PO, HOpMaTHBHO-
NPaBOBBIX aKTOB (IOKYMEHTOB) MYyHMLMIAIBHOrO OpraHa W Y4YPeXACHHS B
0611acTH 06Pa30BaHHs, & TAK)KE MIOCIEACTBUIE YIIPABIeHYECKHX PEICHHIA.

1.3.Hacrosiiiee MOJNIOXKEHUE OIpeerseT MOpAIOK MpOBEIeHHs IPOBEPKH
(MHCTIEKTHpOBAHUSA ¥ OKCIEPTH3bl) DYKOBOJUTENSMH ~CIOPTHBHOH  IIKOJIBI
OpraHM3alMOHHbIE €ro (OPMBI, BHbl W METO[bl, YCTAHABIMBACT OCHOBHBIC
paBuia M TepedeHb BONPOCOB, TMOANENALMX MpoBepke. OCHOBHBIM 00BEKTOM
BHYTPEHHEr0 KOHTDOIIS SBJSETCS IeJaroruyeckas JesTelbHOCTb. OCHOBHBIM
peIMETOM BHYTPEHHETO KOHTPOJIS SBISETCS COOTBETCTBHE pE3YJETATOB HX
JIesITeBHOCTH 3aKoHOaTebeTBy Poccuiickoit ®enepaumn (TpynoBoit konekc,
I'paxnaHckuil Komekc, 3akoH 06 «OOpasoBaHud B P®» wu 1p.) ¥ HHBIM
HOPMATHUBHO - MpaBoBbIM akTaMm (IlocTAHOBITEHHS MpPAaBUTEILCTBA P®D, a Takxe
OTpacyIeBbIe OCTAHOBICHH, TONOKEHHS, 1TMCbMa, PEKOMEH/IALMH, NPUKA3bl BCEX
ypOBHEH), BKIOYAs MPHKA3bl, PACHOPSIKEHMS IO YUPEKJCHHIO M PeLICHHS
a/IMMHHCTPATHBHBIX, METOJMYECKUX U MEJAarOrHIecKux COBETOB (O MPHOPUTETAX
CNOPTHBHOM  INKONBI, O  peanu3aiui  OOpasOBATENBHBIX  MPOTPaMM,




