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Настоящее положение разработано в соответствии с распоряжением правительства РФ от 09.06.1992г.№ 1037 Постановлением Министерства труда РФ № 48 от 4 марта 1993г. «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников в применении новых форм работы, повышении ее качества росте профессионального мастерства работников.
	Настоящее положение регламентирует порядок установления надбавок и доплат, не учтенных в разрядах ЕТС, выплачиваемых за условия работы сотрудников ДЮСШ.
I. Доплаты и надбавки стимулирующего характера устанавливаются за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника.
1. Доплаты и надбавки стимулирующего характера устанавливаются за увеличение объема количества работы:
· ведение научно-экспериментальной и экспериментально-методической работы;
· за ведение дополнительных направлений образовательного процесса ДЮСШ;
· как внутреннее совместительство:
а) по педагогической деятельности
б) по непедагогической деятельности по потребности ДЮСШ
· за увеличение объема работ по основной должности, связанное с изменением контингента сотрудников или воспитанников, а также изменением функциональных обязанностей основной должности.
2. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются за качество работы:
· всем работникам ДЮСШ включая директора и заместителей директора:
за высокую результативность и эффективность выполняемой работы
за систематическую подготовку и проведение на высоком уровне разовых мероприятий ДЮСШ города, района, края.
3. Надбавки стимулирующего характера молодым специалистам.
II. Доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливаются за условия труда, отклоняющиеся от утвержденных норм ДЮСШ и общих условий оплаты труда.
1. Доплаты компенсационного характера устанавливаются за увеличение объема работы:
· за дополнительную нагрузку, связанную с замещением вакантной должности или отсутствие заболевшего работника, но не оплачиваемую как замена;
· за работу педагогов, связанную с несением юридической ответственности за детей в течение всех суток пребывания с  детьми;
· за руководство структурным подразделением;
· за работу с библиотечным фондом;
· за уборку туалетов;
· за уборку в праздничные и выходные дни;
· за  работу в ночное время;
2. Доплаты компенсационного характера устанавливаются за качество выполняемой работы:
· за работу с дисплеем ЭВМ;
· уборщикам служебных помещений;
3. Набавки компенсационного характера устанавливаются за качество выполняемой работы:
· за сложность и трудоемкость выполняемой работы;
· за работу повышенной материальной и юридической ответственности;
· за звание  «Отличник  просвещения РФ и СССР», «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник физической культуры», имеющим I и высшие квалификационные категории.
III. Порядок установления надбавок и доплат
1. Доплаты и надбавки, выплачиваются за счет и в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством, за счет экономии средств на оплату труда и за счет надтарифного фонда.
2. Доплаты и надбавки включаются в тарифные ставки (оклады) при всех расчетах, связанных с оплатой труда.
Доплаты и надбавки устанавливаются персонально работникам по приказу директора ДЮСШ. Надбавки и доплаты руководителям учреждений, педагогам, работающим в режиме районного и краевого эксперимента устанавливаются по отделу образования.
IV. Порядок премирования.
1. Премирование производится при условии выполнения критериев деятельности ДЮСШ, за счет фонда материального поощрения и при наличии экономии по фонду оплаты труда.
2. Премии, выплачиваются работникам, предельными размерами не ограничиваются и зависят от личного вклада в результаты работы коллектива.
3. Премирование указанных категорий работников осуществляется приказом руководителя Учреждения, согласно положения, согласованного с профсоюзным комитетом школы.
4. Премии директору учреждения назначаются приказом заведующего отделом образования (Учредителем).
5. Работники учреждения могут премироваться за вклад в развитие учреждения, к праздничным датам.
6. Работники учреждения могут быть премированы за следующие виды трудовой деятельности:
· За подготовку спортсменов и выполнение воспитанниками нормативов кандидат мастера спорта и мастер спорта
· За подготовку воспитанников победителей и призеров первенства России, Европы, Мира, Олимпийских игр
· Передача учащихся в команду мастеров ОУР и ШВСМ
· Организация, обслуживание и участие в проведении оздоровительных лагерей и учебно-тренировочных сборов
· Участие в работе по текущему ремонту здания учреждения.
· Участие в развитии материально технической базы Учреждения.
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U3MEHEHUWS
B [10JIO’KEHHUE O TOPsI/IKe YCTAHOBIICHHs JI01J1aT 3a paboty, HajGABOK U CIIOKHOCTD,
HANPSKEHHOCTh 1 BBICOKOE KauecTBo paboThl, TIpeMUPOBAHUH, MaTepHalbHOM
[OMOLL 1 JieHeskHOH Kommencanuu pabotikos MBOY 10 «JIFOCIL Nel»

Ha ocroBaHMy MpHKa3a ynpasieHus oOpazoBaHusi aJMHHHCTPALMK roposia
Hesunuombiccka ot 01.07.2015r. Ne 343-o/n «O mnepeumenosannn MBY J10
«JIFOCHI Nely», ot 30.07.2015r. Ne 357-0/n «O6 yTBepxkKaACHMH YcTaBa MBY 110
«JIFOCII Nel» BHeCTH CJIEYIOIINE U3MEHEHUSI!

1% B Ha¥MEHOBAHMHU TOJIOKEHHS U Jlajiee 110 TEKCTY clIoBa «MBOY JI0]1
«JIHOCIII Nel» 3aMeHHUTD CJIOBaMU «MBY J1O «JIFOCIL Nel»
2: B uyukre 1.1. nojioxenus cioBa «MyHHLHMNAIbHOS Oro/uKeTHOE

0GpasoBaTe/ibHOE YUPGIKIICHHE JIOTOIHATENBHOTO obpazosanus Jereit «JleTcko-
[OHOLIECKOIT criopTHBHOH LiKkosde Nol» ropoia HesrHHOMbICCKa»

JaMCHHTL  CJOBAMH B COOTBETCTBYIOIIEM —Majeke: «MyHHUMMATbHOE
GIO/UKETHOE  yUperi/IeHHe JIOTIOIHHTEIbHOTO obpasoBans  «JleTcko-toHoeckas
crioprusHas wkosia Nel» roposa HeBuHHOMbICCKa

3. Wsmenenusi BeTynaior B cuty ¢ 07 aprycra 2015r.
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MOJOXEHUE

0 1Ops/IKC yCTaHOBIICHHMS A0IUIAT 3a paboTy, Ha/I0AaBOK 3@ CIIOKHOCTh,
HAINPSKEHHOCTD M BHICOKOE KauecTBO paboThl, TPEMHPOBAHMH, MAaTEPHaIbHOH
[OMOIIM U JIEHEKHON KOMIIEHCaun paboTHUKOB
MBOY JIO/1 «JFOCIL Nel»

1. O01me nosoKeHUs

I.1. Hacrosinee nosoxkeHue IpUHSITO Ha 0011eM COOpaHuH TPY/I0BOTO KOJUICKTHBA
MBOY J1O/1 « IFOCLHI Nel»c ueinbio:

- CTUMYJIMPOBaHHsi TBOPYECKOH pabOThl COTPYIHUKOB LIKOJIBL:

- [OBBILICHHS [IPOM3BOANTEILHOCTH TPY J1a;

- [I0JIBC/ICHUE UTOI'OB (pe3yJ/ibTaToOB) AESITEILHOCTH [0 BCEM HallpaBJICHMSIM.

1.2. Tlosoxenue pacnpoctpansiercss Ha aamunncrpaumio JFOCI, tpenepos-
l![\L‘HO,lLlli'(l'(‘Cfle/Al. a TaK ’Ke BCEX COTPY/IHUKOB [IKOJIBI.

1.3, C 1eaplo  yCHJIEHHsSl COLMAaIbHO-DKOHOMMYECKOH W TPaBOBOW  3allUThI
padotuukos MbOY JIOA «FOCI Nel» BBozsitest ciedyiomiue BH/bI JIOILIAT,
Ha/10aBOK U MaTePUATLHOTO MOOIIPEHHUS:

- Jlonnarel M Haa0aBKK — 3TO BUJ JEHEXHBIX BBIILIAT, OCYLICCTBISACMBIX 3a
KauecTBeHHbIE OTJIMYMS B yCJIOBHSIX TPya paboTHHKA.

- [pemupoBsaiue — 910 BUJI AGHEKHBIX BBITLIAT, OCYILECTBISEMbIX 32 YCICIIHOE U
Ka4yeCTBCHHOC BbITOJIHEHHUE pa(’)o’l‘ H 'Hl,"laHHlZ.

- Matepuaibiasi oMOIb — TO BHJL JIGHEKHBIX BBIIUIAT, OCYIIECTBINCMbIX C
LEJIbI0 OKA3aHMs [IOMOLIM B ONPE/IeeHHbIX CIlydasX, WK 10 3asBeHnio ot | T.p.
J10 S T.p. ¥ YTBEpPIK/IaeTCs TIPUKA30M JIMPEKTOPa.

1.4, BbllesicHre JICHEKHBIX CPEJICTB HA BBILUIATHI JOIJIAT, HAA0ABOK, HPCMHUIL,
MaTePHATHHON TIOMOIIH, JICHEXKHOH KOMIIEHCALMHM OCYIIECTBIseTes 13 (oria
OILIATHL TPYJIA, CPE/ICTB IKOHOMUM 110 3apaboTHOM I11aTe, TeKyLled YKOHOMAH, a
1aK XKe U3 BHEOIO/PKETHBIX CPEJICTB.

1.5. [lpemuposanue obbsiisiercs B npukase no JIHOCILL, noBosstes jo caejiciins
€ro KOJUICKTHBA.

1.6. Cpoxk jieiicTBus JlanHoro Iloioxenus He OrpaHH4eH.




